3.Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2022-2026 Doénemi Stratejik Plani icerik
olarak mevzuata uygun hazirlanmis olup, CUMHURBASKANLIGI
Strateji ve Bilit¢ge Baskanligi Plan ve Programlar Genel
Midiurliigii Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022-2026 Taslak
Stratejik Plani Dederlendirme Raporunda Stratejik Plan
tasladinin hem hazirlanis bicimi hem de iceridi acisindan
belirli standartlari saglamis oldugu belirtilmistir. Planin
nihai hali Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plani 2021
y1li Kasim ayi itibariyle uygulamaya konulmustur. Kurum ve
birim web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Stratejik Planimizda 5 ama¢ belirlenmis olup bu amaglar
dogrultusunda 14 hedef vyer almaktadir. Hedefler icin 44
performans gbstergesi belirlenmistir. Temel performans
gbsterge sayisi ise 14’ tir.

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Arastirma Altyapilari

Amacin Iliskili Oldugu
Program/Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak ilizere ylksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giliglendirilmesi

Sorumlu Birim: Rektdrlik
Isbirligi Yapilan Birim: Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi - Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi

PGl.1.1Projelendirilmesi
yapilan hizmet binalarinin
altyapi ¢alismalarinin
tamamlanma orani (yuzde)

60 15 25 25 %100

PGl.1.2.Engelli dostu bina
sayisi (kimlilatif)

PGl.1.3Y{iruylis ve bina
yollari (km)

20 1 1,5 1,5 %100




PGl.1.1.Performans gosterge dedgerine ulasilmistair.
Yesilyurt Yerleskesi 1. Etap Yol ve Altyapisi Yapim Isi kapsaminda fiziki gerceklesme %100
olarak tamamlanmistir.

PGl.1.2.Performans gdsterge degerine ulasilmamistir
Engelli dostu bina sayisi kapsaminda 2022 yi1li icerisinde DoJansehir Vahap Kiclik Meslek
Yiiksekokulu icin "mekanda erisilebilirlik" basvurularinin yapilmasi planlanmaktadir. Binalara
engelli rampalari eklenerek ulasim kolayligi saglanmistir.

PGl.1.3.Performans gdsterge degerine ulasilmistir.
Rektdrlitk ve EJitim Yapilari Ikmal Insaati Yapim Isi ve Yesilyurt Yerleskesi 1. Etap Yol ve
Altyapisi Yapim isi kapsaminda Universitemize kaldirim ve yiiriiylis yollara kazandirilmistir.
2022 yilinda Yesilyurt Yerleskesi 1. Etap Altyapi ve Yol yapimi kapsaminda 1,5 km. yluriylis ve
bina yolu tamamlanmistir

Hedef gergeklesme performansi %90 diizeyindedir.

Universitemizin fiziki vyapilasmasini (alt vyapi, cevre diizenlemesi) gelistirmek ve iyilestirmekle
birlikte ilgili tespitler ve ihtiyaclarda dedisim bulundudundan mevcut hedef kartinin gilincellenmesi
ihtiyaci bulunmaktadir. Fiziki vyapilasmaya yonelik hedeflerin Dbelirlenmesi ve gdstergelerin
olusturulmasinda vyapilacak degisikliklerde maliyet artisi olacadindan tahmini maliyet tablosunun da
tekrar diizenlenmesi gerekmektedir.

Hedef.1l.1l Performansi: { (%100 X% 60)+(%50X%20)+(%100X%20)= %60+%10+%20=%90}

[e] Performans hesaplamasi: % (C-2A)/(B-A) olup, kimiilatif olmayan degerlerin performansi (C /B) olarak hesaplanmistir.

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik -Arastirma Altyapilari

Amacin Iliskili Oldugu

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine
Program/Alt Program Hedefi

katkida bulunmak iizere ylksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Sorumlu Birim: Rektorlitk Isbirligi Yapilan Birim: Tim Birimler - Bilgi Islem Daire Baskanligi

P.G.1.2.1 Bilisim fiziksel altyapinin
tamamlanma orani (yuzde)

50 20 30 30 %100

P.G.1.2.2 Donanim ekipmanlarinin
yenilenme orani (ylizde)

50 10 20 20 %100




P.G.1.2.1. Performans gdsterge degerine ulasilmistir.

e Yerleskelere 6 adet Wi-fi kurulumu yapilmistir. Kurulumu yapilan ancak aktif kullanimda olmayan 12
adet Wi-fi aktif hale getirilerek 18 adet Wi-fi merkez ve yerleskelerde &6grenci, akademik ve idari
personellerin kullanimina sunulmustur.

Sunucu sistemlerinde kurulumu tamamlanmamis, elektrik hatti vb. durumlarindan pasif halde bulunan
1 adet fiziksel sunucunun kablolama arizalari giderilmis ve 4 adet fiziksel sunucu kullanima hazir
hale getirilmistir.

Universitemiz igin verilen tim yazilim hizmetleri ic¢in tim veri yedeklemeleri veri yapilmistair.
Boylelikle gelecek doénemde tamamlanmasi planlanan modiil alimlari ic¢in bilisim altyapisi hazir hale
getirilmistir.

P.G.1.2.2. Performans gésterge degerine ulasilmistir.

e Yerleskeler ve merkez kampiiste bulunan 7 adet bilgisayar laboratuvarindaki ve idari ve akademik
personellerin kullaniminda olan cihazlara RAM, SSD, PowerSupply vb. bilisim malzemeleri kullanarak
donanimsal eksigi gidermek amaciyla bir takim tamirat, performans yiikseltme vb. eylemlerde yil
boyunca 300 adet bilgisayar iyilestirilmistir.

Hedef gergeklesme performansi %90 diizeyindedir.

Bilgi yonetim sistemi ve bilisim altyapisini gelistirmeye yonelik tespitler ve ihtiyag¢larda dedisim
bulundugundan mevcut hedef kartinin giincellenerek performans gdstergelerinin tekrar belirlenmesi ihtiyaci
bulunmaktadir. Yapilacak dedisikliklerde maliyet artisi olacadindan tahmini maliyet tablosunun da tekrar
diizenlenmesi gerekmektedir.

Hedef.1.2 Performansi: { (%100 X% 50)+(%100X%50)= %50+%50=%100}

Amacin Ilgili Oldugu Yilksekdgretim - On Lisans E§itimi, Lisans Egitimi ve
Program/Alt Program Adi Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu Program/Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar
Program Hedefi yetistirilmesi

Sorumlu Birim: Rektorlik Isbirligi Yapilan Birim: Tim Birimler - O§renci Isleri Daire Baskanligi

P.G.2.1.1. OSYM sinavinda ilk 50.000’de

yer alan &§rencilerden Universitemizi 25 82 88 100 %100
tercih eden &grenci sayisi

P.G.2.1.2. On lisans ve Lisans program 15 84 85 60 20
sayisi

P.G.2.1.3. Lisansiistli program sayisi 15 11 18 19 % 100
P.G.2.}.4.Bolum/Programlar1n Doluluk 30 87 88 96 2100
orani (%)

P.G.2.1.5. Yabanci uyruklu 6grenci 15 60 70 91 2100
sayisi




P.G.2.1.1. 2022 yilinda OSYM sinavinda ilk 50.000’de yer alan &§rencilerden Universitemizi tercih eden
O6grenci sayisi 100 olarak gerceklesmistir. (Bu sayinin tamamini Tip Fakiiltemiz Ogrencileri
olusturmaktadir.)

P.G.2.1.2. 2022 yili Haziran ayil sonu itibariyla On lisans ve Lisans bdliim/program sayimiz 60 olup, 20
adet programa tercih olmamasi nedeniyle Universitemizin talebi lzerine kapatilmistir. 6 adet programda
6grenci alim talebi kabul edilmemistir. 2022 yilinda 2 program agilarak Ogrenci kabul edilmistir.
P.G.2.1.3. Lisansiistlli program sayisi (Ocak-Aralik 2022 doénemi sonunda) 19 adet olarak gerceklesmistir
P.G.2.1.4. On Lisans ve Lisans Doluluk orani %96 olarak gerceklesmistir. (Doluluk oranlarinin diger
yillara gdre artis gdstermesinin nedeni OSYM baraj puanin kaldirilmasi neticesidir.)

P.G.2.1.5. Yabanci uyruklu 6grenci sayimiz 91 olup, hedeflenenin iistiine ¢ikilmistair.

Hedef Performansi 2022 yili itibariyle %85 olarak gergeklesmistir. 2022-2023 egitim o6gretim déneminde
yeni programlarin ag¢ilmasi ve oOgrenci alinmasi tekliflerinin kabul edilmesi ile hedeflerin
gercgeklesecegi ongoriilmektedir.

. Ogrenci sayisinin artmasi yeni kurulmus olan Universitemizde siiregelen derslik ve teknolojik
cihazlar vb. konusunda ki yetersizlikler daha fazla hissedilmeye baslanmistir. Ozellikle bu
alanlara odaklanilmasi gerekmektedir.

. Gosterge maliyetleri hesaplanirken ogrenci cari hizmet maliyetinin tespit edildigi Cumhurbaskanzi
Karari g6z oniinde bulundurulmustur. Artan cari hizmet maliyeti ve hedeflerin gerceklesmesi ile
tahmini maliyetlerde artmis ve hedef kartinda giincelleme yapilmistir.

. Universitemize sadlanan kaynaklarin yetersiz kalmasi, ileriki siirecte &grencilerin programlara
ilgisinin azalmasi, ilcelerde egitim veren yiiksekokullarimizda bulunan 6drencilerin yeterli
sosyal aktivite icerisinde bulunamamasi, ilcelerde barinma ve yemek sorunlari gibi sebepler
Universitemiz acisindan risk teskil etmektedir.

Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda editim-6gretim program sayisini artirmaya yodnelik tespitler ve
ihtiyaglarda degisim Dbulunduundan mevcut hedef kartinin giincellenmesi ihtiyaci bulunmaktadir.
Yapilacak degisikliklerde maliyet artisi olacadindan tahmini maliyet tablosunun da tekrar diizenlenmesi
gerekmektedir.

Hedef.2.1l Performansi: { (%100 X% 25)+(%100X%15)+ (%100X%30)+(%$100X%15)= %$25+%15+%30+%15=%85}

Amacin Ilgili Oldugu Yilksekdgretim - On Lisans E§itimi, Lisans EJitimi ve Lisansiistii
Program/Alt Program Adi Egitim

Amacin Iligkili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar

Program/Alt Program Hedefi yetistirilmesi

Sorumlu Birim: Dis iliskiler Ofisi Isbirligi Yapilan Birim: Tiim Akademik Birimler - O§renci Isl. D.Bsk.

P.G.2.2.1. Uluslararasi degisim
programlarina génderilen &grenci 25 0 13 0 %0
sayisi.

P.G.2.2.2. Uluslararasi dedisim

programlarindan gelen O§renci sayisi 25 0 2 0 %0
P.G.2.2.3. Uluslararasi degisim

programlarina génderilen personel 25 1 4 0 20
sayisi

P.G.2.2.4. Uluslararasi dedisim o5 0 5 0 %0

programlarindan gelen personel sayisi




ulasilmasi beklenmektedir.

Hedef Performansi 2022 yilinda %0 ‘dir. Degisim Programlarinda bir hareketlilik yasanmamistir.

Bireylerin hareketlilik projeleri 26 ay ila 36 aylik dénemsel farklilik gdsteren projelerdir.
Hali hazirda projelerimiz devam etmektedir. Normal hayata dénlilmesiyle birlikte hareketlilik
sayilarinin da artmasi beklenmektedir. 2023 yilinda yeni anlasmalar da yapilarak ilana g¢ikilmasi
planlanmakta ve gerek personel gerekse Ogrenci hareketliliklerinde hedeflenen rakamlara

Performans gosterge dederlerine ulasilamamistir. Bu nedenle, hedef ve performans gdstergelerinde
bir degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Performans gostergelerine ulasilamamasinin maliyetlerle bir iliskisi bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilememesinde en biiyik risk, ¢ikilan ilana herhangi bir
basvurunun yapilmamasi olarak sOylenebilir. Bu riskin ortadan kaldirilmasi ig¢in tniversite
kapsaminda tanitim toplantilari dizenlenmesi planlanmaktadir. Pandemi gibi diinya ¢apindaki olasi
bir saglik problemi de hedeflere ulasilamamasinda biiytk bir risk olarak on plana cikmaktadir.

H.2.2.Performansi: %0

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program
Ad

Yitkksekdgretim - On Lisans E§itimi, Lisans E§itimi ve
Lisansiistii Egitim

Amacin Iligkili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi

Sorumlu Birim: Rektdrlitk Isbirligi Yapilan Birim: Tim Akademik Birimler - OFrenci Isleri Daire Bsk.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar
yetistirilmesi

P.G. 2.3.1. Cift ana dal program sayisi

50 0 3 3 2100

P.G. 2.3.2. Cift ana dal programina
katilan 6grenci sayisi.

50 0 12 0 %0




P.G. 2.3.1. Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakitiltesi biinyesinde yer alan, Yazilim Mihendisligi,
Bilgisayar Milhendislidi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi bolimleri arasinda c¢ift ana dal
yapilmaktadir.

P.G. 2.3.2. Cift ana dal programi i¢in (CAP) basvuru kosullarina haiz az sayida ©Odgrenci olmasi ve bu
O8grencilerin talepte bulunmamasi nedeniyle CAP' a kayitli &drenci bulunmamaktadir.

Toplam: 6 OJrenci kontenjani olusturulmus olup, 1 8Frenci kayit vyaptirmis ve ilerleyen siirecte
basarisizlik nedeniyle i1lisigi kesilmistir.

Hedef Performansi 2022 yili itibariyle %50 olarak gergeklesmis olup, hedef gostergelerinde
degisiklige ihtiya¢ duyulmustur. GCift ana dal programlarinin yaninda yan dal programlarinin da ag¢ilmasi
ve tipta wuzmanlik egitimi yetkisine sahip ana bilim dali sayisinin artirilmasi hedef kartina
eklenmelidir. Planlanan ¢alismalarin yapilmasi ile hedeflerin gergeklesecedi ongorilmektedir.

. Cift Ana dal programlarinin o6drencilere tanitilmasi yoniinde eksiklikler bulunmaktadir. Bu konuda
Akademik birimler gerekli duyuru ve bilgilendirmeleri saglamalari gerekmektedir.

. Hedeflenen dilizeye ulasilamamistir. Hedef gdstergelerinde dedisiklige ihtiyac¢ bulunmamaktadir.

. Mevcut hedef kartina yan dal programlarinin agilmasi ve Tipta uzmanlik egitimi yetkisine sahip
Ana Bilim Dali sayisinin artirilmasi hedeflerinin eklenmesi glincellemelerinin yapilmasiyla yeni
hedef kartinda tahmini maliyet artis gdsterecektir.

. Acilan Cift Ana dal programlara Ogrencilerin yeterli ilgiyi gdstermemesi, Ogrencilerin ders
yukiinlin artmasi sonucu motivasyonunun diismesi, bu sebeple ¢ift ana dal programlara devam
edememesi &6nemli risklerdendir. Basarili &6drencilerin c¢ift ana dal programlara &zendirilmesi ve
sonuc¢larinin Ogrencilere katkisi yoninde akademik bilgilendirme yapilmasi gerekmektedir.

Hedef.2.3.Performansi:{ (%100 X %$50)=50

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik - Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik

Amacin Iliskili Oldugu gelisimine katkida bulunmak lizere yiiksekdégretim kurumlarinda
Program/Alt Program Hedefi arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
guclendirilmesi

Sorumlu Birim: Rektorlik
Isbirligi Yapilan Birim: Tim Birimler - Bilgi Islem Daire Baskanligi

P.G.2.4.1. Yoénetim Bilgi Sisteminin

" - 90 20 35 35 %100
kurulmasi sirecinin gerceklesme orani
P.G.2.4.2. Uzaktan egitim(e-6grenme)
modelinin anket ydntemiyle 10 - 100 100 %100

degerlendirilmesi

P.G.2.4.1. Yonetim Bilisim Sistemi kurumun amaclari gdz Oniine alinarak gelistirilen her tirld yazilim
ve donanimi kapsamaktadir. Kurulumun ic¢in wvar olan sunucu sistemlerindeki eksiklikler, arizalar
giderilmis ve aktif hale getirilmistir.

P.G.2.4.2. Universitemiz Kalite Koordinatdérliifiince &§renci memnuniyet anketine dahil edilerek uzaktan
egitim(e-8grenme) modelinin dederlendirilmesi gergeklestirilmistir. Performans hedefine ulasilmistir.




Hedef Performansi 2022 yilinda %100 olarak gergeklesmistir.

. Pandemi doéneminin sona ermesi ile birlikte UZEM sistemi {izerinde 5i ortak dersleri (Tirk dili,
ingilizce wve Atatiirk ilke ve inkilaplari) ve Senato karariyla uygun gériilen dersler
yuriitilmektedir. Sinavlar yluz ylze gergeklestirilmektedir. Dolayisiyla uzaktan egitim
sisteminin kullanimi azalmistir. Universitemizin Dbiyliyilp gelismesi ile uzaktan egditim
programlari ve sertifika programlarinin ac¢ilmasinin hedeflenmesi sistemin daha efektif
kullanilmasini saglayacak olup, bu yodonde yeni hedef ve performans godstergelerinin olusturulmasi
ihtiyacini dodurmustur.

. Universitemize saglanan kaynaklarin vyetersiz kalmasi, e-drenme sisteminde vyazilimsal ve
donanimsal aksakliklarin olusmasina bodylelikle siirekliligin kesintiye udramasina neden olabilir.
Bu nedenle wuzaktan egitim fiziki alt vyapisinin olusturulmasi, vyazilimsal ve donanimsal
(bilgisayar, ses sistemi, kamera vb.) altyapinin glc¢lendirilmesi ig¢in maliyet analizlerinin ve
planlamalarin tekrar yapilmasina ihtiyac¢ duyulacaktir.

Hedef 2.4. performansi: { (%100 X %90)+ { (%100 X %10) 90+10=100}

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik - Yiksekoégretimde Bilimsel
Amacin Ilgili Oldugu Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program Adi Yitkksekdgretim -Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve
Destekler
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran
Amacin Iliskili Oldudu Program/Alt akademisyenler yetistirilmesi
Program Hedefi Yiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon amag¢li bilimsel
calismalarin artirilmasi

Sorumlu Birim: Rektorlik
Isbirligi Yapilan Birim: Tim Akademik Birimler — BAP - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

P.G. 3.1.1. BAP birimi tarafindan
desteklenen arastirma projelerinin 25 30 35 28 280
sayisi (yillik)

P.G.3.1.2. Kurum disi (AB, SAN-Tez,
TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajansi vb.) 25 9 10 12 2100
proje sayisi

P.G.3.1.3. Ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis &6§retim elemani basina diisen 25 0,175 0,18 0,44 2100
yayln sayisi

P.G. 3.1.4. sCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-
Exp., AHCI endeksli dergilerde
yayimlanmis Ogretim elemani basina diisen
yayln sayisi

25 0,39 0,39 0,47 2100




P.G. 3.1.1. BAP birimi tarafindan 2022 yi1li 1. Basvuru ddneminde basvurusu yapilan 28 projenin tamami
desteklenmeye uygun bulunmustur.

P.G. 3.1.2. 2022 yili icerisinde 4 adet TUBITAK projesi basarili olarak sonuc¢landirilmis olup 4 adet
TUBITAK projesi devam etmektedir. 1 adet Firat Kalkinma Ajansi ve 1 adet AB projesi hala devam
etmektedir. Ayrica 1 adet Izmir BiyoTip Genom Merkezi (IBG) ve 1 adet KOSGEB tarafindan desteklenen
projeler basari ile sonuc¢landirilmistair.

P.G. 3.1.3. 2022 yili icerisinde ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis oOJretim elemani basina diisen
yayin sayimiz 168 olup, OJretim elemani basina disen yayin sayisi (168/384) olarak hesaplanmistir.

P.G. 3.1.4. 2022 wyili igerisinde SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI- Exp. ve AHCI endeksli dergilerde
yayimlanmis OJretim elemani basina diisen yayin sayimiz 181 olup, OJretim elemani basina diisen yayin
sayisi (181/384) olarak hesaplanmistir.

Hedef 3.1. Performansi: {(%80 X %$25) + (%100 X %25 ) + (%100 X %25)+ (%100 X %25) = %20+%25+%25+%25
=395}

Amacin Ilgili Oldugu -Arastirma, Gelistirme ve Yenilik -Yiiksekoégretimde Bilimsel
Program/Alt Program Adi Arastirma ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu Yiiksekégretim kurumlarinda inovasyon amac¢li bilimsel
Program/Alt Program Hedefi calismalarin artirilmasi

Sorumlu Birim: Rektorlik
isbirligi Yapilan Birim: Tiim Akademik Birimler - TTO - BAP

P.G.3.2.1. Universite kaynakli toplam
patent, faydali model ve tasarim 40 1 1 1 %100
basvuru sayisi

P.G.3.2.2. Universite kaynakli toplam
patent, faydali model ve tasarim 40 1 1 0 %0
tescil sayisi

P.G.3.2.3. Universite kaynakli toplam
ticarilesen patent, faydali model ve 20 0 0 0 %0
tasarim sayisi




P.G. 3.2.3. 2022 yili icerisinde Universitemiz kaynakli toplam patent, faydali model ve tasarim basvuru
say1s1i 1 olarak gerceklesmis olup hedeflenen dedere ulasilmistair.
P.G. 3.2.3. 2022 yili igerisinde Universitemiz kaynakli patent, faydali model ve tasarim tescili
gerceklesmemistir.
P.G. 3.2.3. 2022 yili icerisinde Universitemiz kaynakli ticarilesen patent, faydali model ve tasarim
bulunmamaktadir.

e Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi 0©Odgretim elemanimizin 1 adet serbest bulus basvurusu

bulunmaktadir.

e Biitce kisitlara, ilgili sektdrlerde yer alan aktdérler ile yeterli is birliklerinin
olusturulamamasi ve basvurusu planlanan patent, faydali model veya tasarim siire¢lerinin devam

etmesi gibi nedenlerden dolayi planlanan patent, faydali model ve tasarim tescil sayisi hedefine
ulasilamamistir.

Hedef Performansi 2022 yili itibariyle %40 olarak gercgeklesmis olup performans gdstergelerinde
degisiklige ihtiya¢ duyulmaktadir. Performans gdstergelerinde odretim elemanlarinca Teknoparklarda
kurulan sirket sayilari vyer almalidir. Ayrica {Universitemiz ile sanayi kuruluslari arasinda
gerceklestirilen Ar-Ge sodzlesme sayisi da bu goéstergeler icerisinde vyer almalidir. Planlanan
calismalarin yapilmasi ile ilgili hedeflerin gerceklesecedi ongdriilmektedir.

H.3.2.Performansi: { (%100 X %40) = %40}

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim - Yiiksekégretimde Ogrenci Yasami

i s o Yiiksekégretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
cin Iligkili Oldugu hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi oJrencilerin kisisel ve

P Alt P H fi o : Lo . . .
rogram/Alt Program Hedefi sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Sorumlu Birim: Rektorlik
Isbirligi Yapilan Birim: Kalite Koordinatorliigii - Tim Birimler

P.G.4.1.1.08renci Memnuniyet Orani 60 80 80 44 %55

P.G.4.1.2.Personel Memnuniyet Orani 40 91 93 40 %44




P.G.4.1.1. Plan baslangi¢ doneminden itibaren anket sisteminde yapilan dedisikliklerden dolayi hedef
performans gdstergesine ulasilamamistir. GOsterge verilerinin tekrar gdzden gegirilerek glincellemesine
ihtiya¢ duyulmustur.

P.G.4.1.2. Plan baslangi¢ doneminden itibaren anket sisteminde yapilan dedisikliklerden dolayi hedef
performans gdstergesine ulasilamamistir. GOsterge verilerinin tekrar gdzden gegirilerek glincellemesine
ihtiya¢ duyulmustur.

Performans gostergesi dederlerine ulasilamamistir.
Anketler ddnemsel olarak uygulanmaktadir, sonuclar analiz edildikten sonra %80'in altinda kalan
parametreler icin diizeltici faaliyetler olusturulup, termin silireleri icerisinde tamamlanmasi
6ngoriilmektedir.
On goérilmeyen bir maliyet ortaya c¢ikmamistir.

- Risk tespit edilmemistir. Her yil memnuniyet anketi uygulanarak gdstergeler Olcllebilmektedir.

H.4.1.Performansi: { (%55 X %$60) + (%44 X %40 ) =%33 +%17 = %50}

Amacin Ilgili Oldugu - Arastirma, Gelistirme ve Yenilik - Yiiksekdgretimde Bilimsel
Program/Alt Program Adi Arastirma ve Gelistirme
Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik
Amacin Iliskili Oldugu gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda
Program/Alt Program Hedefi arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi

Sorumlu Birim: Rektorlik
Isbirligi Yapilan Birim: Kalite Koordinatdrlii§li — Fakiilte Dekanliklari

P.G.4.2.1. Akredite Program Sayisi 100 - -




P.G.4.2.1. Program Akreditasyon Koordinatérleri belirlenmis olup stratejik planda belirlenen hedefler
dogrultusunda akredite program calismalari devam etmektedir. Su ana kadar akredite olan bir programimiz
bulunmamaktadir. 2024 yilina kadar 1 programin akreditasyonu hedeflenmektedir.

Sivil Havacilik Y.O. Yolcu Hizmetleri 1 ve 2 RAMF 1-2- dersleri Sivil Havacilik Genel Mudirligl (HGM)
tarafindan ulusal ve uluslararasi olarak akredite edilmistir.

Tespitler ve ihtiyag¢larda de§isim bulundugundan mevcut hedef kartinin gilincellenmesi ihtiyaczi
bulunmaktadir. Yapilacak dedisikliklerde maliyet artisi olacadindan tahmini maliyet tablosunun da
tekrar diizenlenmesi gerekmektedir.

Amacin Ilgili Oldugu i
Program/Alt Program Adi Yiksekogretim - On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Lisansistii Egitim

Amacin Iliskili Oldudu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar
Program/Alt Program Hedefi yetistirilmesi

Sorumlu Birim: Rektorlik
Isbirligi Yapilan Birim: Kalite Koordinatdrlii§ii - Tim Birimler

P.G.4.3.1.D1s paydas gorisi alinarak
olusturulan program sayisi

40 5 6 17 %100

P.G.4.3.2.Program revizyonlarinda dis
paydas goériisl alan programlarin toplam 30 0 60 64 2100
program sayisina orani (ylizde)

P.G.4.3.3. Dis paydas katilimi ile
gerceklestirilen arastirma projesi 30 0 1 3 %100
sayisi

P.G.4.3.1.D1s paydas godrisii alinarak olusturulan program sayisi 12 Dboélum 2022 yili haziran ayindan
sonra 5 program eklenmistir.

P.G.4.3.2.Toplam 70 program olup, (Lisans/Onlisans:60 Y. Lisans /Doktora:10) 45 bolimiin paydas gdriisii




bulunmaktadir. 25 boltim 2018 yilindan ©once kurulan programlar olup, paydas gdriist bulunmamaktadir.
Yeni kurulan bélumlerin tamaminda paydas gorisii alinmaktadir. (45/70%)orani kullanilarak %64 olarak
hesaplanmistair.

P.G.4.3.3: Dis paydas katilimi ile gerceklestirilen arastirma proje sayisinda gosterge dederlerinin
fizerine ¢ikilmistir.

o TUBITAK 2218 Yurtici Doktora Arastirma Sonrasi Burs Programi kapsaminda Yiriitiicii olarak Dr.
0gr. Uyesi Zeynep MUTLU nun Izmir Ekonomi Universitesi ile ortak projesi.

. Erasmus+ 220-VET Cooperation Partnerships in Vocational Education And Training 2021-1-TRO1-
KA220-VET-000030021 ‘' VERMICOMPOSTING: THE FUTURE OF SUSTAINABLE AGRICULTURE AND ORGANIC
WASTE MANAGEMENT IN EUROPE’’ Yiriitiici olarak Dog¢.Dr.Ekrem AKBULUT’un projesi.

. Malatya Turgut Ozal Universitesi Tematik Yenil Nesil Girisimcilik ve Prototipleme Merkezi
Projesi Sézlesme No: TRB1/20/TSG/0028,Yiriticli olarak Dr.0gr.Uyesi Selcuk KAYHAN’IN Firat
Kalkinma Ajansi ile ortak projesi.

Performans gostergesi degerlerine ulasilmistair.
. Plan baslangic¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi dedisiklikler meydana gelmemistir.
. Performans gostergesi degerlerine ulasilmistair.
On goriilmeyen bir maliyet ortaya ¢ikmamistir.
° Risk tespit edilmemistir.

Hedef 4.3. Performansi: { (%100 X %40) + (%100 X %30 ) + (%100X %30)= %40+%30 + %30 =%100}

Amacin Ilgili Oldugu Hayat Boyu Ofrenme - Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli EJitim
Program/Alt Program Adi Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerinde ihtiyac¢ duydudu alanlarda e§itimler
Amacain Iliskili 0Oldugu verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, Ozel sektor ve
Program/Alt Program Hedefi uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi

Sorumlu Birim: Rektorlik isbirliéi Yapilan Birim: Tim Akademik Birimler - Saglik, KiUltlir ve Spor Daire
Baskanligi

P.G.5.1.1. Kulip ve topluluk sayisi 20 26 30 43 %100

P.G.5.1.2. Kulip ve topluluk toplam

. 20 1116 1200 2000 %100
tye sayisi

P.G.§.1.3.Ogrenc1 topluluklarinin 20 10 15 24 2100
faaliyet sayisi

P.G.5.1.4.Dezavantajli bireylerle 20 1 3 3 2100

ilgili kurulan topluluk sayisi

P.G.5.1.5.03renci topluklarinin
Dezavantajli bireylerle ilgili 20 1 3 6 %100
yaptiklari faaliyet sayisi

PG.5.1.1. Performans gdsterge dederinin iizerine ¢ikilmistir. OJrenci Sayilarinin Artmasi ve Gerekli
Tanitimlarin yapilmasiyla Ofrenci Topluklarinin sayisi hedeflenenin de lizerine cikmistair.
PG.5.1.2. Performans gosterge dederinin iizerine g¢ikilmistir. Topluluklarin stant acmalari konusunda

bilgilendirerek Uye sayilarinin arttirilmasi yodniinde bilgilendirmeler yaparak ve o&grencileri bu yodnde
tesvik ederek iiye sayilarinin artmasini sadlamayil hedeflemekteyiz.

PG.5.1.3. Performans gésterge dedgerinin iizerine g¢ikilmistir. Topluluklarin belirli glin ve haftalardan
haberdar olmalarini saglamak amaciyla web sayfamizda Dbelirli glin ve haftalara iliskin takvim
yayimlanarak farkindaligdin artirilmasi saglanacaktir.

PG.5.1.4. Performans gosterge dedgerine wulasilmistir. Hem OdJrencilerimiz arasinda hem c¢evremizde




bulunan Dezavantajli Bireyler icin Kurulan OFrenci Topluluklarinin Dezavantajli Bireyler adina Faaliyet
saglayabilmesini icin bu alana yoénelik topluluk kurulmasi hakkinda ©&grencilerimizi bilgilendirip

farkindalik olusturarak Universitemize yeni topluluklar kazandirmaya calisilmaktadir. (Aktif Yaslanma
Toplulugu, Bir Diis’iin Olsun, Gen¢ Kadem Toplulugu)
PG.5.1.5. Performans gdsterge dedgerine wulasilmistir. Belirli glin ve haftalar takip edilerek

topluluklarimizi bilgilendirerek faaliyetler konusunda gerekli imkanlari sadlamaya calisip O&nceden
O0grencileri bilgilendirerek faaliyet sayisinin artmasini hedeflemekteyiz.

Performans gostergesi degerlerine ulasilmistar.

Artan cari hizmet maliyeti hedef kartinda glincelleme ihtiyacini olusturmustur.

Universitemize saglanan kaynaklarin vyetersiz kalmasi, &§rencilerin topluluk faaliyetlerine karsi
ilgisinin azalmasi, yerleskelerin birbirine olan uzakligi nedeniyle Odrencilerin bir araya gelerek
sosyallesme imkdni bulamamasi gibi sebepler Universitemiz acisindan risk teskil etmektedir.

Hedef: 5.1 Performansi { (%100 X %20) + (%100 X %20) + (%100X %20) + (%100X20) +(%100X20) += %20 + %20 +
%20 + %20+ %20 =%100}

Amacin Ilgili Oldugu -> Hayat Boyu Ogrenme -> Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli
Program/Alt Program Adi Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerinde ihtiyac¢ duydudu alanlarda
Amacin Iligkili 0Oldugu egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, O6zel sektdr
Program/Alt Program Hedefi ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine

katkida bulunulmasi

Sorumlu Birim: Rektorlik
isbirligi Yapilan Birim: Tim Akademik Birimler - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi - OFrenci
isleri Daire Baskanligi - Uygulama ve Arastirma Merkezleri

P.G.5.2.1. Duzeplenen Foplam ktiltirel 30 o 40 65 2100
sanat spor faaliyetleri sayisi

P.G.5.2.2 Topluma acik katilim

belgeli, sertifikali verilen egitim 30 8 20 14 %50
sayisi

P.G.5.2.3. Verilen o6dul sayisi 20 -= 10 22 %100
P.G.5.2.4.Yapilan toplumsal proje ve 20 2 1 1 2100
arastirma sayisi

P.G.5.2.1. Diizenlenen toplam kiiltiirel sanat spor faaliyetleri sayisinda gdsterge deJerine
ulasilmistir.

P.G.5.2.2.Gosterge dederine ulasilamamistir.

3 Egitim (TOMER-15 6grenci c-1 sertifikasi aldi), 4 Egitim(Sivil Havacilik-24 sertifika),”7
egitim (SEM)MTU-SEM 488 sertifika) toplamda 14 egitim 527 sertifika verilmistir.

P.G.5.2.3. Gosterge degerine ulasilmistair.

Sosyal Beseri Bilimler 3 6diil "En Iyi Bildiri Odéilii" (Dog¢. Dr. Ozge KORKMAZ)

Tip Fakiiltesi (2)-Mihendislik Fakiiltesi (1)) Dikkat GCeken Arastirmaci 06diiltine layik goriilmiistiir.
Universitemiz tarafindan da plaketle o&diillendirilmistir. Yapilan c¢alisma topluma katki saglayan bir
arastirmadir.

Kale MYO(21-27 Mayis tarihleri arasinda kutlanan "Asirlik Tariflerle Tirk Mutfadi Haftasi"
dolayisiyla meslek yiiksekokulumuzda diizenlenen yemek yarismasinda 9 adet 6diil verilmistir.)
"Ofrenciler arasi 1. Yemek Yarismasi" dolayisiyla 08.06.2022 tarihinde 6 adet 6diil verilmistir.

Bu yi1l 25’incisi diizenlenen Uluslararasi Kiltiir Sanat Etkinlikleri ve Kayisi Festivali’ne d&hil edilen
ve ikincisi diizenlenen Kernek Onur Odiilleri kapsaminda, Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Bahce Bitkileri
B6liimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bayram Murat Asma’ya Kernek Onur Odiilii verilmistir.

P.G.5.2.4. Gosterge dedgerine ulasilmistair.

SODES projesi kapsaminda Kale Belediyesi Yiriittciliginde Kale 4 K kadin kooperatifinin istirakg¢isi
oldugu Kalede Cilek Kadin Elinde Yetisecek adli proje Ziraat fakiiltemiz danismanliginda
yirtitilmektedir.




Hedef Performansi 2022 yilinda %100 olarak gergeklesmistir.
On goériilmeyen bir maliyet ortaya cikmamistir. Risk tespit edilmemistir

Hedef 5.2. Performansi: { (%100 X %$30) + (%50 X %30 ) + (%100X %20)+(%$100X20)= %30+%15+ %$20+%20 =%85}

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yiksekogretim - Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi &6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Amacin Iliskili Oldugu
Program/Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim: Rektorlik
Isbirligi Yapilan Birim: Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanligi- OFrenci Isleri Daire Baskanligi -
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

P.G.5.3.1. Kariyer rehberligi veya
kariyer danismanlidi oturum sayisi

P.G.5.3.2. Universite biinyesinde
yapilan seminer, calistay, 25 37 40 42 %100
soyleyisi, panel vd.

P.G.5.3.3. Tanitim glinleri, &grenci
kultbi etkinlikleri, kariyer 25 3 15 30 %100
merkezi etkinlik sayisi

P.G.5.3.4. Dis paydas ile yaratilan
is ve staj sayisi

Hedef Performansi 2022 yili igin %80 olarak gergeklesmistir.

25 26 30 207 %100

P.G.5.3.1.: Kariyer rehberlidi veya kariyer danismanlidi oturum sayisi 10 olarak gercgeklesmistir. Tim
tanitim ve e posta ile bilgilendirmeye ragmen rehberlik hizmeti beklenen ilgiyi godrmemektedir. Bu
performans gdstergesinin glncellenmeye ihtiyaci bulunmaktadir. Yeni performans gdstergesinin “Kariyer
Merkezi calismalari kapsaminda o6Jrenci ve mezunlara yodnelik gercgeklestirilen faaliyet sayisi” olarak
gtuncellenmesi hedeflenmektedir.

P.G.5.3.2.: Universite biinyesinde yapilan seminer, calistay, sdyleyisi, panel vd. sayisi toplamda 42
olarak gerceklesmistir. Siber Zorbalik EJitimleri, TUI Hotels & Resort Tirkiye markasinin zincir
otellerinden biri olan TUI BLUE Palm Garden Genel Midiiri Sayin Mehmet Cubukoglu 11.03.2022 tarihinde
meslek ylksekokulumuzda Odrencilerimiz ile sdylesi gerceklestirmistir. Ulusal Staj Programi, Emre
Altug ile S6ylesi, Giineydodu Kariyer Fuari, Inanc Alikilic ile Miisteri Kraldir sohbeti. Bunun yaninda
5 tane kariyer merkezi oryantasyon programi gerceklestirilmistir.

P.G.5.3.3.: Tanitim gunleri, Ogrenci kulibi etkinlikleri, kariyer merkezi etkinlik sayisi 30 olarak
gerceklestirilmistir. Universite icinde toplam 30 OJrenci kuliibii etkinligi yapilmistir. Yeni
performans gdstergesinin “Kariyer Merkezi c¢alismalari kapsaminda O&drenci ve mezunlara yoénelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi” olarak glincellenmesi hedeflenmektedir.

P.G.5.3.4.: Dis paydas ile yaratilan is ve staj sayisi 207 olarak gergeklestirilmistir. Ulusal staj
seferbirlidi programi kapsaminda 207 &6Jrenci staj basvurusu aldi. Bu performans gdstergesinin “Kariyer
Kapisi ile staja basvuran odrenci sayisinin toplam Odrenci sayilisina orani (%)” olarak glncellenmesi
hedeflenmektedir.

Hedef kartina kariyer merkezi faaliyetlerinin merkezine Yetenek Kapisi ve Kariyer Kapisi alinarak:
Yetenek Kapisina llye 6Jrenci ve mezunlarin toplam &6drencilere orani (%), Yetenek kapisina kayitli olup
ulasilan Ogrenci sayisi (kUmilatif) eklenmesi ve hedef kartin glincellenmesi planlanmaktadir. Bu sayede
yetenek kapisi ve Kariyer Kapisinin etkin kullanimi ve &drenciler tarafindan daha verimli kullanilmasi
ama¢lanmaktadir.

Hedef 5.3.Performansi:{ (%20 X %$25) + (%100 X %25 )+ (%100X %25)+(%100X25)= %$5+%25+ %$25+%25 =%100}=%80




Fiziksel Ve

Hedef 1.1

Yerleskelerin fiziksel

%90
Teknolojik olanaklarini ve
Altyapinin altyapisini iyilestirmek
Nitelik Ve
Niceligini Hedef 1.2 %95
Artirmak Bilisim teknolojileri alt ©100
yapisinin nitelik ve
niceligini artirmak
Hedef 2.1
Universitemizin 6Jrenci 285
saylsinl niteliksel ve
niceliksel olarak artirmak
Hedef 2.2
Uluslararasi degisim
programlarina &grencilerin %0
ve personelin katilimini
saglamak
Egitim Ve
Lot Hedef 2.3
Ogretim
Faaliyetlerinin Cift -ana dal egitimi $50
Nitelik Ve imkanlarini artirmak %58, 75
Nl;?h?mlk Hedef 2.4
Gelistirme Egitim ve 6yretimi
destekleyecek teknolojik
alt yapinin olusturularak 5100
uzaktan editim (e-0grenme)
sirecinin slirekliligini
saglamak
Hedef 3.1
Kurum ici-disi (ulusal ve
uluslararasi kaynakli)
projelerin ve (ulusal ve
uluslararasi) endeksli %95
dergilerde yer alan yayin
Arastirma Ve sayilarinin artirilmasini
Gelistirme saglamak
Faaliyetlerinde 267
Niteligin Hedef 3.2 56 15
Artirilmasini Universite kaynakli
Saglamak patent, faydali model ve %40

tasarim sayisinin
artirilmasini sadlamak




Hedef 4.1

OJrenci ve calisanlarin
iiniversiteden duydugdu 550
memnuniyet diizeylerini bir
6nceki yila gdre artirmak

Kurumsal Kalite Hedef 4.2

Anlayisinin Akredite program sayisini
Gelistirilmesi Ve plan dénemi ig¢inde

Yayginlastirilmas artirmak

o
ini1 Saglamak 575
Hedef 4.3
Dis paydas katiliminin
saglandidi efitim-6§retim 5100
ve arastirma slireg
sayilisini artirmak
Hedef 5.1
Ofrenci kuliip ve £100
topluluklarinin sayisini
ve nitelidini artirmak
Ofrencilerimizin,
Calisanlarimizain Hedef 5.2
Ve Topluma katki
Toplumun Sosyal saglayabilecek kgltur, ' .
L sanat, spor faaliyetleri %100
Geligimine ve sosyal sorumluluk
Katkida projelerinin sayisini
Bulunan artirmak %93, 33
GCalismalara Hedef 5.3
Artairmak

Ofrencilerimizin is
dinyasina gec¢isini ve is
diinyasi ile entegrasyonunu
saglayarak genc¢ istihdam
olusturulmasina destek
olmak

oe

80

*Not: Hedef 4.2. Akredite program sayisini plan doénemi ic¢inde artirmak
hedefine yo6nelik 2024 vyilina kadar Dbir gosterge rakami hedeflenmediginden
ortalamaya dahil edilmemistir.



